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1. оБщиЕ положЕния

- .1,Муниципальное казенное учреждение <I_{eHTp социапьной помощи семье и детям))
i: зского городского округа (да-Irее I_{eHTp) является гражданским, светским,
.-,;: \I\f9РЧеСКИМ УЧРеЖДеНИеМ.

_.2.IJeHTp создан на основании распоряжения Администрации Беловского городского
_j:,:а от 0З.02.20L5 J\Ъ 298-р <О реорганизации в форме слияния Муниципального
:,.:::]ного учреждения кСоциально-реабилитационный центр для несовершеннолетних)
:: зского городского округа и муниципального казенного учреждения (центр
j- - ._:1енной психологической помощи по телефону) в Муниципальное казенное

-:.ддение KI]eHTp 
"оц"-urой 

помоrци семье и детям) Беловского городского округа) в
";._-,]\ ОКаЗаНИЯ СОЦИа,'IЬНЫХ УСЛУГ ПОЛУЧаТеЛЯМ СОЦИаJIЬНЫХ УСЛУГ: СеМЬЯМ, ДеТЯМ И

.,-: jJO"H?M, имеющим обстоятельства, при наличии которьж данные лица признаются

.- ,:.]ающимися в социаJIьном обслуживании.
L.3.При слиянии Муниципаrrьного казенного )пrреждения кСоциально-

_, 1lт_питационный центр для несовершеннолетних> Беловского городского округа и
,,{Iiципального казенного учреждения KIJеHTp экстренной психологической помощи по
-ефону> права и обязанности каждого из них переходят к Муниципальному казенному
:е,kдению KI]eHTp социаJтьноЙ помощи семье и детям)) Беловского городского округа в

,_ тветствии с передаточным актом.
1.4.Полное наименование учреждения: Муниципа_пьное казенное учреждение <I_{eHTp

_;lапьной помощи семье и детям) Беловского городского округа.
1.5.Сокращенное наименование учреждения: МКУ L{СПСиЩ.
1.6. Учрелителем центра является Муниципальное образование Беловский городской

- jiр\,г, Функции и поJIномочия Учредителя, методическое руководство и контроль за
-Jятельностью Учреждения осуlцествляет Комитет социальной защиты населения
:е,-lовского городского округа (далее - Учредитель).

К исключительной компетенции Учредителя относится:
- определение целей и предмета деятельности I_{eHTpa;

- утверждение Устава, а также вносимых в него изменений;
- проведение проверок по всем видам деятельности I_{eHTpa;

- подготовка предложений о реорганизации или ликвидации i_{eHTpa на основании
зна.Iений критериев, утвержденньtх постановлением Администрации Беловского городского
]круга;

- назнаLIение руководителя и прекращение его полномочий;

- заключение и прекращение трудового договора с руководителем;
- осуществление контроля за деятельностью учреждения;
-осуществление иных функчий и полномочий, установленные фелеральньrм

законодательством и нормативными правовыми актами Президента Российской Фелерачии
]I правительства Российской Федерации.

1.7.Полномочия собственника объектов недвижимого имуtцества I]eHTpa, находящегося
в государственноЙ собственности КемеровскоЙ области-Кузбасса, осуществляет Комитет по

}правлению государственным имуществом Кемеровской области-Кузбасса, Полномочия
собственника движимого имущества I_{eHTpa, находящегося в муниципальной
собственности Беловского городского округа, осуIдествляет Управление по земельным

ресурсам и муниципальному имуществу Администрации Беловского городского округа.
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S IJeHTp являетсЯ юридичесКим лицоМ с момента его государственной регистрации,
: ].::i от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные

:_]:. несТи обязанности, самостоятельно выступать в суде в качестве истца и ответчика.
,_ ];_]liчивать исполнение денежных обязательств по исполнительнОму ЛИСТУ.

_ 9.щентр имеет самостоятельный баланс, печать установленного образца, штампы и

' _ ,.,:Г1 со своим наименованием и реквизитами. Имеет лицевые счета в Управлении

: , _:,;-.еIьного Казначейства по Кемеровской области-Кузбасса.

_ 10,В своей деятельнооти I]eHTp руководствуется: Международной КонвенЦиеЙ О

-] ::]\ ребенка; Конституцией Российской Федерации; Федеральными ЗакОнаМИ

_] __.тiтской Федерации; указами и распоряжениями Президента РоссийскоЙ ФедераЦИИ;

- , 3новлениями и распоряжениями Правительства Российской Фелерации;

_ _:1новJIениями Министерства труда и социальной защиты Российской ФелераЧИИ;

_:: _{п\Iи Кемеровской области-Кузбасса; нормативными правовыми актами Правительства

_- :,lеровской области-Кузбасса, Министерства социirльной защиты населения Кузбасса,

_ _.:lIнистрации Беловского городского округа, приказами Учредителя и настОящИМ

. , -:Bort.
1.11.В I_{eHTpe не допускается создание и деятельность организационньж структур

, -liтических партий, общественных, религиозных движений и организаций.

1,l2.I]eHTp не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц,

1.13.Осуществление медицинской деятельности, а также иных видов деятельнОСТИ,

зечающих уставным целям IJeHTpa, но требующих специаJтьного разрешенИЯ, В

, _,тветствии с действующим законодательством, производится на основании лиценЗИИ.

1,14.СпециаJIисты IfeHTpa взаимодействуют с органами государственноЙ власти,

j"тного самоуiIравления, органами и учреждениями системы профилактикИ

; ]на.щзорности и правонарушений несовершеннолетних.

1 .1 5.Местонахождение Щентра:

юридический адрес: ул. Светлая, 6, пIт Грамотеино, г. Белово, Кемеровская область-

_.,, збасс, 6526I], Российская Федерачия;

фактический адрес: ул. Светлая, 6, пгт Грамотеино, г. Белово, Кемеровская облаСть-

:_rзбасс, 652617, Российская Федерация; ул. Юбилейная, 9-72, r, Белово, Кемеровская

5 "-r асть-Кузбасс, 6 5 2 60 0, Российская Федерация.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ ЦЕНТРА

2.1.Предметом деятельности I]eHTpa является предоставление гражданам РоссиЙскоЙ

Федерации, иностранным гражданам и лицам без гражданства, постоянно проживающим на

.ерритории Кемер<lвской области-Кузбасса, признанными нуждающимися в социальном

_.бслуживании, социатьных услугах, в том числе реабилитация или абилитация детей-

.iнваJIидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, а так же профилактика

лбстоятельств, обуславливilющих нуждаемость гражданина в социальном обслуживании,

зыполнение организационно-методических работ в сфере социа,,Iьного обслуживания.

Социальные услуги предоставляются гражданам в полустационарной форме социаJтьного

rlбслуживания.

2.2,I{ель деятельности I_{eHTpa способствовать реализации права получателей

.оциальньтх услуг на защиту и помощь со стороны государства, содействовать развитию и

укреппению семьи как социальЕого института, улучшению социаJIьно-экономических
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уg.fовий жизни, показателей социалъIIого здоровья и благопоrгутия rrолучателеи

оощi}пъньШ услуг, оказание социаJIьной поддержкИ полуIателям социальньж услуг,

ryханизациЯ связИ семьИ с обIцеством и государством, установление гармоничньш

вш}трисемейных отношений.

2.3.,щля достижения целей и задач, указанньж в настоящем Уставео Щентр в

ооответствии со стандартаI\4и предоставления социальньD( услуг rrредоставляет (постоянно,

В[Ечеgно'ЕараЗоВОйоснове)слеДУЮщиеВидысоциыБнЬIхУсЛУГ:социально-
}леJЕцинские, социаJIьно-психологические, социаJIьно-бытовые, социчlльЕо-п9дагогические,

ýоци&цъно-трудовые, социально-правовыо, услуги в целях повышения комм},никативного

потеЕциаJIа, срочные услуги.
2,4. ЦентР осуществляет дополнительные виды

}тазанной в настоящем Уставе:

деятельности для достижения цели,

-мониторинг социапьной и демографической ситуации,

эпоЕомического благополуT ия поJryчателей социальньж услуг;

-вЬUIВлениесоВМ9сТносгосУдарстВеЕными'МУниципЕtльныМиорганизацияМи
(органамИ И учреждениямИ здравоохРанения, образования, социаJIьной защиты,

вЕ}1реннИх дол, занятости), общественными организациями и другими организациями

шрiгшн и факторов социального неблагопоJЦ,п{ия получателей социальньж услуг, их

потребности в социальном обсJryживаниЙ;

-социалъное сопровождение ПО JI)п{ателеЙ социальных услуг ;

-социаJIьныЙ патронаЖ пол}гIIателей социальньD( услуг ;

-IIоддержка получателей социальньтх услуг в решении проблем их самообеспечения,

рса,]изации собственньIх возможностей по преодолению сл:]цньж жизненньж ситуаций ;

-участие в работе по 11рофилактике безнадзорности несовершеннолетних, защита их

IIрав, оказание социаJIьной помощи;

-IIривлочсние различньIх государственЕьж (муничипальЕьж), ЕегосударственЕьIх

органов, организациt| И r{рождений, а также обществонньж оргаЕизаций к решению

вопросоВ оказаниЯ социалъЕОй помощИ получатеЛям социаJIьньIх услуг;

-tIроведение мероприятйvI 1rо повышению профессионшIьного уровня работников

Центра, по улу{шQнию качества предоставJUIемьж социальньтх услуг;

-внедрение в IIрактику новьтх форм и методов социального обслуживания в

зависимости от характера Еуждаемости получателей социальных услуг в социальной

поддержке.
2.5.I]eHTp вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых он

создан, иные виды деятельности, не явJUIющиеся основными:

-организация работы родительских клубов, детских и подростковых

различной направленности;

-организация работы по разработке и реаJIизации социаJIьно значимьж проектов и

программ;
-организация работы игровоЙ социаjьной комнаты;

-организация домашного визитирования, как формы работы с семьями,

воспитывающими детей с ограничениями физических и умственнъIх возможностей;

-оказание социальflой помощи семьям, IIризнанным нуждающимися в социальной

поддержке, во времоНном (кратКовременном) присмотре за Еесовершеннолетним ребенком,

с целью высвобождения родителей для решения проблем, возникших в семье;

уровня социально-

студий, кружков



--:ганизаЦия работЫ с семьямИ, находяЩимися в социально-опасном положеЕии, в

_ _:l l- ,(соци€Lцьного насТаВничесТВа));

-:,:ганизация работы по оказанию социальной помощи

._:::-JиВшим правонарушения, не связанные с лишением свободы,

, _,1__ - -,;1я свободы;
-,:,рганизация работы по оказанию социальной помощи

несовершеннолетним,
верЕувшимся из мест

несовершеннолетним,

i

," _ :ебпяюIцим наркотические вещества;
_ !rрганизация работы по оказанию социальной помощи выпускникам организаций для

-:.;.l сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,

-ззаимодействие с учебными заведениями (проведение практики студентов);

- ]рганизация социальных акций;
-,_rрганизация социокультурных мероприятий.

i б.Ifентр осуществляет предпринимательскую и иную приносящую доход

;. J.lbHOCTb (платнЫе услуги, деятельноСть, напраВленнуЮ на получение безвозмездньж

:.-,тлений от физических и юридических лиц, международных организаций и

'.::..IТеЛЬСтв иностРанныХ государстВ, в тоМ числе доброволЬньIх пожертвований) лишь

_ _ * _;,.lbкy> поскOльку это служит достижению цеЛеЙ, РаДИ КОТОРЫХ ОН СОЗДаН И

. _ _ зетствует указанным целям.
i.7.I]eHTp вправе предоставлять гражданам по их желанию, выраженному в

...:.r\Iенной или электронной форме, дополнительные социаJIьные услуги за плату.

]_:тные услуги предоставляются сверх объемов, определенных стандартами

*:-1осТаВления социаJIьньж услуг. I_{eHTp может оказывать следующие виды платньIх
-. 

a _\-г:

].7.1.Социальные услуги, относящиеся к основной деятельности:
- социаJ,Iьно - психологические;

- социаlтьно - педагогические;

- социально - правовые;
- социально - медицинские;
2.7,2.Прочие и дополнительные социальные услуги, не относящиеся к основным видам

-- iтельности:
- анимационные услуги, в т.ч. на дому;
- пошив предметов для новорожденньж;

- раскрой веrцей для детей;
- разработка сценариев к праздникам;

- изготовлениg макетов коллажей, стендов, плакатов, слайдов и др.

Доходы от дополнительньIх социальньн услуг постуIIают в бюджет Беловского

,,,родского округа.
2,8.I]eHbT на платные услуги (тарифы) устанавливаются в порядке, установленном

-еГiствуюIцим законодательством Российской Федерации, и утверждаются
_illtинистрацией Беловского городского округа.

2.9.щентр ведет учет доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей

rоход деятельности.

3. КАТЕГОРИИ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ СОЦИАЛЪНЫХ УСЛУГ ЦЕНТРА,
УСЛОВИЯ ПРИНЯТИЯ НА СОЦИАЛЪНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

и снятия с социАльного оБслуживАниr{
0
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_: -,гражданин признается нуждающимся в социальном обслуживании и принимается
_-,: :_цl{а_lЬное обслуживание, при наJIичии следующих обстоятельств, которые у<удшают
.]. _ ] : ].I g]Г\lТ }ХУДШИТЬ УСЛОВИЯ еГО ЖИЗНеДеЯТеЛЬНОСТИ :

_,.L-Iичие в семье инваJ,Iида или инваЛидов, в тоМ числе ребенка - инвалидаили детей -.::: -:..IfoB, нуждdющихся в постоянном постороннем }ходе;
-:_l]ичие ребенка или детей (в To1,1 числе находящихся под опекой, попечительством),

;:._:.. ывающих трудности в социiшьной адаптации;
_,jе-Iичие внутрисемейного конфликта, в том числе с лицами с наркотической или

i_:: _ ,],-IЬной зависимостью, дицами, имеющими пристрастие к азартным играм, лицами,
. -: ] зющими психическими расстройствами, наличие насилия в семье;

-,-1тсутствие 
работы и средств к существованию;

__jа;Iичие иных обстоятельств, которые нормативными правовыми актами субъекта? --,ltjской Федераuии признаны ухудшающими или способньrми ухудшить условия
.;:. : : *_ е]еятельности граждан.

_: ].КатегОрии полr{ателей социальньIх услуг Щентра:
- несовершеннолетние дети;
-aе},Iьи с несовершеннолетними детьми;
-5еременные женщинь];
-кенщинЫ, признанНые нуждаЮщимисЯ в социальНом обслуЖивании,для зачисления в

,, _ -,,lение помощи женщинаМ, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;
-,-Iица, пострадавшие в результате чрезвьтчайньтх сиryаций, вооруженных

\Iе...национальных (межэтнических) конфликтов;
-граждане, обратившиеся за оказанием психологическойi помощи

чIi.,]е по телефону доверия.
],3,Социальные услуги предоставляются бесплатно категориям полуrателей,

\ _:i,1]]нных в п,3,2. Бесплатно социальные услуги предоставляются в объемах,
С .. : af еленныХ сТанДарТаМи социаJ.IЬньж УслУГ.

З,4,Граждане имеюТ право обратиться в I]eHTp лично, по телефону, направить
пlIJb\{eHHoe заявление, Щопускается анонимное обращение для получения социально-
п,Ii\ологических услуг. По просьбе граждан, в связи с объективной невозможностью
го,-щать L{eHTp, работники L{eHTpa могут оказывать социаJIьные услуги с выездом на дом.З,5,основаниеМ для рассмотрения вопроса о предоставлении социаJIьного
об:,lуживания является поданное в письменной или электронной форме заявление

_ттбо обращение в его интересах иньж граждан, обращение государственньж органов,
ор;анов местЕого самоуправления' общественных объединений непосредственно в
\г!r,lномоченный орган субъекта Российской Федерации либо переданные заявление или
o,-i: ещение в рамках межведомств енного взаимодействия.

Зачисление граждан на социальЕое обслуживание в Щентр производится в
СочlТВOТСТвии с разработанной индивидуальной программой и договором.

3,6,основаниями для отказа в предоставлении социilJIьного обслуживания являются:
-наличие медицинских противопоказаний к предоставлению социальньш услуг, в том

ч]lс,lе: хроничесКий алкогоЛизм; караНтинные инфекциоНные заболевания; активная формат\беркулеЗа; тяжелЫе психические расстройства; венерические и другие заболевани-я,
тр ебуюrцИе лечениЯ в специаJ,IИзированных медицинских организациях ;

t

анонимно, в том

t
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-:r\ожДение ts состоянии алкогольного иJIи наркотического опьянения, а также с

.':..: l ]ками обострения психического заболевания;
'*=-,епредсТавление гражданиНом документов (илИ представление не в полном объеме);

- .эеfставление гражданином заведомо недостоверных сведений и документов, по

l]Cl]"Ie лI.iIи содержанию не соответств},ющих требованиям законодательства.

: -,СоциалLные услуги предоставляются I_{eHTpoM на временной основе (на срок ло 6

1,1е;я.-ев) в определенное время суток. Социальные услуги женщинам и их

:_-; _:-РШеннолетним детям, находящимся в отделении помощи женIцинам, находящимся в

-l.,--. оiI жизненной ситуации, предоставЛяются круглосуточно, в течение времени,

i-:з: ]1r:имого для оказавия социаJIьной помощи и решения вопросов их даJIьнейшего

l,c _:: ;'icTBa в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.Организашия процесса социаJIьногО обслуживания пол)rcIателей социальных услуг в

Це. _:е регламенТируетсЯ планоМ работЫ I_{eHTpa (перспектИвныМ и ка,IIендаРньпл), Другими

;._;-]}1L1, графиками и расписаниями деятельности Щентра, разрабатываемыми и

\ _ : ;:]ji.]аемыми директором IleHTpa самостоятельно.

_: 9,основаниямИ для прекращениЯ предоставления социаJIьньIх услуг явJшются:

_ :ll{ сьменное заявление гражданина (представителя гражданина) ;

-;1стечение срока действия договора либо его расторжение по основаниям,

ттр е I,- с\{отренным действуюrцим законодательством ;

- осуждение гражданина к отбыванию наказания в виде лишения сВОбОДЫ;

- с}{ерть гражданина;
-распоряжение (решение) органа опеки и попечительства о передаче

нес.-зершеннолетнеГо поД опекУ (попечитеЛьство), на усыноВление, в приемную семью, в

орr;низацию для детей-сирот и детей, оставшихся без цопечения родителей, системы

оt1:.эзования, здравоохРанения, социальной защиты (при предоставлении социаJIьного

обс.rr,живания в специализированных гIреждениях для несовершеннолетних,

н\-ii,]ающихся в социальной реабилитации);
- .[иквидация (прекращение деятельности) поставщика социальных услуг.

4. ОРГДНИЗДЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРДВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ

-1. 1.Структура Центра:
- административно-хозяйственная часть;

-отделение приема, консультации граждан и срочного сOциального обСлУЖИВаНИЯ;

-отделение психолого-педагогической помощи и профилактики безнадзорности

НеС с)ВеРШ€ННОЛеТНИХ;

- организационно-методическое отделение;

-отделение реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и

\а1 с твенными возможностями (группа кратковременного пребывания) ;

- отдеJIенИе помощИ женщиЕаМ, окaLзавшимся В трудной жизненной ситуации.

-t.2.Управление IJeHTpoM осуtцествляется в соответствии с деЙствУЮЩИМ

закLrнодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
-1.3.Непосредственное руководство I]eHTpoM осуществляет директор, который

назначается и освобождается от должности приказом председателя КСЗН по согласоВаниЮ

с заместителем Главы Беловского городского округа, курирующим вопросы социальноЙ

зашиты.

]
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' ] '_;,:,чны;*i Tpr].rBr_]]i 1р1\--.'вор с .]IipeкTopo\{ зак.-rючается на сроК не более пяти лет, С

:---i.-,1 ._;:i-Io\1 срOчныI-i тр1 :oBoii Jоговор \Iожет заключаться неограниченЕое количество

_:
:' jlllTpeKTop .]ейств_Yет на основании законов и иных нормативньIх актов Российской

Фе-;:" Itттт. КеrIеровской области-Кузбасса, Беловского городского округа, в соответствии

с ..__r],4,сния\{и настоящего Устава, заключенного с ним трудового договора, Он

по-.-етен в своей деятельности Учредителю,

-:,,о.к компетенции директора относятся вопросы осуществления токущего руководства

.]ея: a.-IЪносТЬю IfeHTpa, за исклк)чением вопросов, отнесенных законодатеJIьством к

кLr\:- aтенции Учредителя.

-.,-.Jиректор действует,на принципе единоначаJIия и несет ответственность за

.]еяте.lьность I_\eHTpa в соответс,I,вии с законодательством Российской Федерации,

Кеrtеровской области-кузбасса, Беловского городского округа, в соответствии с

по_-iо^.ениЯN,{и настоЯщего Устава и заключенного с ним трудового договора,

-1 8,труловые отношения между работниками Щентра и директором возникают с

\IL]\{eHTa заключения трудового договора и регулируются действующим законодательством

Lr TF} _]е,

-i.9.ЩиректОр деЙствует без доверенности от имени I-{eHTpa, выIIолняет следующие

фr HktlTltl и обязанности по организации и обеспечению деятельности Центра:

-п--Iанирует деятельность Щентра, разрабатывает И утверждает текущие и

перспективные шланы работы, опредепяет целевые показатели деятельности Центра и его

работников в ycTaHoBrIeHHoM порядке;

-представляет интересы I]eHTpa в государственных органах и органах местного

с а\ I о },праВления' организаЦиях разлиЧных ф орМ собственности ;

-определяет и утверждает структуру Центра, его штатный и квалификационный состав

по согласованию с Учредителем и в соответствии с нормативными правовыми актами

Правительства кемеровской области-Кузбасса и Ддминистрации Беловского городского

окр}-га;

-проводит мониторинг удовлетворенности получателей социа,тьных услуг

доступностью и качеством предоставления социальных услуг, создает условия для

проведения независимой системы оценки качества социаJIьных услуг, оказываемых

I_{eHTpoM, в установленном порядке;

-распределяет допжностные обязанности работников IfeHTpa и утверждает

до-]лtностЕые инструкции;
- утверждает графики работы сотрудников Центра;

-осуществляет прием новых работников, перевод и увольнение с работы работников

щентра согласно действующему законодательству;

- заключает срочные трудовые договоры (на срок не бопее 5 лет) с вновь принимаемым

на работу заместителем директора и главным бухга,lтером по согласованию с Учредителем;

-утверждает смету расходов I-{eHTpa, годовоЙ отчет и годовоЙ бухгалтерскиЙ баланс;

-утверждает регламентирующие деятельность Щентра внутренние документы, его

годовую бlхгаптерскую отчетность ;

-в установленном порядке определяет должностные оклады, компенсационные и

стIтN,IулирУющие выплаты работникам IfeHTpa, в пределах, утвержденного фонда оплаты

тр},да;

-в пределах, устаноВленньIх законом и настоящим Уставом, распоряжается имуществом

f
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Щентра:
- совершает в установленном

( :оговоры), выдает доверенности ;

порядке сделки от имени Щентра, заключает контракты

-I,1з.]ает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и полуrателей

с о цI,1 albHbrx услуг.I_{ентра;
- пJанирует деятельность и определяет перспективы развития IJeHTpa по согласованию

с }'чреJителем;
- обеспечивает проведение аттестации работников IJeHTpa;

-ПриМеняоТкрабоТникаМЩентраМерыilооЩренияиДисциплинарНоГоВЗысканияВ
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

-прI{нимает решения о предосТавлении социальных услуГ получателям социальньIх

)-с_-]} г. подписывает договоРы на оказание социаЛьных услуг;

-организует работу по обеспечению в IJeHTpe требований законодательства по

ЗаЩIlТеПерсонапЬнЬIхДанныхополrIаТеJIяхсоциаJIьныхУсЛУГ;
-обеспечивает соблюдение работниками требований кодекса этики социаJIьного

работника;
- разрабатывает предложения по повышению эффективности деятельности Щентра и

пре:ставлению ланньж предложений Учрелителю ;

-\.станавливает деловые связи и организует сотрудничество с разпичными

гос\-.]арственными, общественными, религиозными, негосударственными и иными

организацИями с целью повышения качества и эффективности оказания социаJIьньж успуг,

в To\I числе привjIечения благотворительной IIомоЩи, направленной на поддержку

по-]\чателей социа-ltьных услуг, на развитие I-\eHTpa;

-осуществляет иные полномочия, установленные действующими нормативными

правовыми актами, настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором,

].10.на период временного отсутствия директора исполнение его обязанностей

воз:Iагается приказом председателя Комитета социаJIьной защиты населения Беловского

горо.]ского округа на заместителя директора,

-1.1 t.Щиректор I-{eHTpa несет персоЕальную ответственность за:

.соблюДениепраВисвобоДIIоЛУЧаТелейсоциальныхУслУГиработниковI-{ентра;

- охрану жизни и здоровья получателей социа,чьных услуг IleHTpa;

- результаты работы I_\eHTpa;

-сосТояниефинансово-хозяйственнойДеяТелЬностиI]ентра;
-использование выделенньж бюджетных средств;

_ц9дбоР, расстановку и повышение кваJIификаuии работников, соблюдение ими правип

вн)-треннего трудового распорядка;
.сохранносТьиисполЬЗоВаниеПонаЗначениюЗакрепленноГоиМУЩесТВа;

- сохранность документов;
- выполнение иньж, возложенных на него обязанностей,

4, 12.При IleHTpe создается Попечительский совет,

4,t2,|.Попечительский совет является совещательным органом, образованным длlI

рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности Щентра,

4.12.2.Попечителъский совет создается по согласованию с УчредитеJIем,

4.12.3.Попечительский совет действует на основе принципов гласности,

добровольности участия и равноправия его членов,

}

Ё



-_-т

}

-1 11,-1.Правовую основу деятельности Попечительского совета составЛяюТ

\;,н.тliт\ция Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы

),:еЕ,ъJ\народного права, международные договоры Российской Федерации, федеРаЛЬНЫе

:;i'Н.l;iТ\Ционные законы, федеральные законы, указы и распоряжения Президента

Р",;;;l:'iской Федерации, постановления и распоряжения ГIравительства РоссиЙской

Фе-е:ацlти, пРиказы Министерства труда и социальной защиты РоссийскоЙ ФедеРаЦИИ.

_: ]] 5. В своей деятельности Попечительский совет взаимодействует с администрацией
- :_*.,:з, Попечительский совет не вправе вмешиваться в деятельность админиСтРаЦИИ

_-: _ _ J.

-: _ ], 6.Решения Попечительского совета носят рекомендательный характер.
: 1],7.Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности безвозмездно.
: _].8. Попечительский совет составляет ежегодный отчет о своей работе и размеIцает

;_,: .i официальном сайте I_{eHTpa в информационно-телекоммуникационной сеТи

;_-.;:нет". Отчет о работе Попечительского совета должен соответствовать требованиям

j., j. _ 1,:,_]ательства Российской Федерации о защите персональньIх данных, а также о защите

..--"--]_:ственной, коммерческой, банковской, на:rоговой или иной охраняемоЙ закОнОм

_ .,iэb_ ll rругой конфиденциальной информации,

- _].9.Попечительский совет состоит из председателя Попечительского совета,

j:,:-a_]]теля lтредседателя ПопечительскОго совета, членов Попечительского совета, в ТОМ

:_.l:. . .екретаря Попечительского совета.

- _],10.Конкретное число членов Попечительского совета определяется I-{eHTpoM, но не

] 1- 
,:,: быть менее 5 человек.
.:_].11.В состав Попечительского совета могут входить представители органов

"1i1 
-]рственной власти, органов местного саI\dоуправления) общественных организаций,

r-J-,_iствляющих свою деятельность в сфере социального обслуживания, деятели науки,

с::i..rвания и культуры, предIIриниматели, Членами Попечительского совета не могут

Jb..= :аботники Щентра.
:,\2.|2.Персональный состав Попечительского совета определяется директором

-ТТ------а
цg__ _ _ ц.

:, i 2.1З.Попечительский совет создается на весь период деятельности I-{eHTpa.

-:. 1 2. 1 4.основными задачами Попечительского совета явJшются:

,t содействие в решении текущих и перспективньIх задач развития и эффективного
,i.,.;.,ционирования I{eHTpa, улучшения качества его работы;

j) содействие в привлечении финансовых и материальных средств для обеспечения

.]ея _ -.-tьности I]eHTpa;

з t содействие в совершенствовании материаJIьно-технической базы I_{eHTpa;

_ ) содействие в улучшении качества предоставляемых социальньIх услуг;
rl содействие в повышении квалификации работников L{eHTpa, стимулировании их

ПР L] 1]r е ССИОНаЛЬНОГО РаЗВИТИЯ;

з ) содействие в повышении информационной открытости I_{eHTpa;

;к) содействие в решении иньIх вопросов, связанных с повышением эффективности

.]е яl е.-tьности Щентра.
-1.12.15.Для выполнения возложенных на него задач Попечительский совет имеет

право:

а) запрашивать информацию от администрации IJeHTpa о реализации принятьIх

Попечительским советом решений;

10



Це^tтре пре-аlо;fiенIiя по вопроса\f совершенствования

: -, 1,:':Вовать в органI,IзацIiи и проведении кругльж столов, конференций, семинаров и,1_-,:.', ],l-:ОпрIIятIII"I по вопросам, oTHeceHHbIM К компетенции Попечительского совета;,L} }-частвовать в подготовке предложений по совершенствованию законодательствароссllliской Федерации и субъектов Российской Федерации ,,о вопросам, отнесенЕым кко\шетенции Попечительского совета;

п-.]"ri#ЩеСТВЛЯТЬ 
ИЕЫе ПРаВа, Не противоречаLцие законодательству российской

+ ]],1б,председатель Попечительского совета руководит работой Попечительскогосовета, Ведет заседания Попечительского совета, вносит Еа рассмотрение Попечительскогосовета предложения о план.ах его работы и времени заседаний. Заместитель председателя

ilr,"-#;:"ьского 
совета в отсутствие ,'редседателя Попечительского совета выполняет его

1, 12,17,Председатель Попечителъского совета, его заместитель избираются на первомзасе,]ании Попечительского совета открытым голосованием большинством голосовпрI,1с\тствУюш]иХ на заседании членов Попечительского совета. На первом заседаЕиипопечительского совета назначается секретарь Попечительского совета.1,12,18, Попечительский совет вправе в любое время переизбрать своего председателя.1,12,19,Заседание Попечительского совета считается правомочным, если на немпрIIс}lствУет более половины членов Попечительского совета.-1,12,20,Решения Попечительского совета принимаются путем открытого голосованиябо,-тьшинством голосов присуТствующих на заседаЕии членов ГIопечительского совета. В
;;"ii#::Ж:";"#:"" "За" И "Против" решающим является голос председателя

:-: -]1_э,].|;a:_;a;_:::;Iia
*; 

: . :.-:_-. _ ;. ;a Цег_lэ:

}

1.12,2|.При решении вопросов на заседании
попетительского совета обладает одним голосом.
.]оп\-скается.

Попечительского совета каждый член
ПеРеДаЧа права голоса другому лицу не

1,12,22,В заседаниях Попечительского совета с правом совещательного голоса\частвует директор IJeHTpa, а в его отсутствие - заместитель директора I]eHTpa.1,I2,2З,Иные права и обязанности членов Попечительского совета, порядок проведениязасе,lаний Попечительского совета и оформления решений, принятьIх на заседаЕияхПопечитеЛьскогО совета, а также Другие вопросы, связанные с принятием решенийПопечительским советом, определяются директором Щентра.

5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИМУЩЕСТВО ЦЕНТРА
-i.l,Бюджетные полномочия

оТношеЕию к щентру ".r*..,Ji.'i"':,'r'.X.i:1T*ж"^,u";ж.;x:" dffiT" ;;ос\-ществлении им бюджетньтх полномочий получателя бюджетньж средств с главнымрасПоряДиТелеМ бюДжетньтх среДсТв осуществляется в соответствии с Бюджетньтмко.]ексом Российской Федерации.
5,2,Финансовое обеспечение деятельности I]eHTpa осуществляется за счет бюджетаБе--tовского городского округа (субвенции на обеспечение деятелъности (оказание услуг)специалиЗированньЖ 

учреждений для несовершеннолетних, нуждающихся в социа-шьнойреабrт-титации, иных учреждений и служб, предоставляющих социальные услуги
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несовершеннолетним и их семьям), средств местного бюджета и средств от tIриносящей
дохоД деятельности на основании бюджетной сметы, согласованной Председателем
Комитета соцйальной защиты населения Беловского городского округа.

5.З.Щентр осуществляет в порядке, установленном законодатеJIьством Российской
Федерации, операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые Щентром в
органах федерально.о **"urейства.

5.4.I-{eHTp отвечаеТ по своиМ обязательствам находящимися в его распоряжении
денежными средствами. При недостаточности указанных денежньIх средств субсидиарнlто
ответственность по обязательствам I]eHTpa несут собственники его имущества:
недвижимого имущества - Кемеровская область-кузбасс в лице Комитета по управлению
государственным имуществом Кемеровской области-кузбасса; движимого муниципального
имушIества - мунициПальное образованИе Беловский городской округ в лице Управления
пО земельныМ ресурсаМ и муниципальному имуществу Администрации Беловского
городского округа. I_{eHTp не отвечает по обязательствам собственника его имущества.

5.5. Заключение и оплата Щентром муниципальньж контрактов (договоров),
подлежащих исполнению за счет средств бюджета Беловского городского округа
(субвенции на обеспечение деятельности (оказание услуг) специализированньж
учреждений для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, иньIх
учреждений и служб, предоставляющих социiшьные услуги несовершеннолетним и их
семьям) и средстВ местного бюджета производятся в пределах доведенньIх Щентру лимитов
бюджетньпс обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской
Федерации, и с учотом принятьIх и неисполненных обязательств.

5.6. В случае у]иеньцеНия I]eHTpy, каК поJryчателю бюджетньж средств, главным
распорядИтелеМ бюджетньж средстВ ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств,
приводящегО К невозможностИ исполнения Щентром бюджетных обязательств,
вытекаюЩих иЗ заключенньIх иМ контрактов (договоров), I]eHTp обеспечивает согласование
в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере
зак}тIок товаров' работ' услуг для обеспечения государстВенных и муниципальных нУжд
новьIХ условиЙ по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) контрактов
(договоров).

Сторона контракта (логовора) вправе потребовать от I_{eHTpa возмещения
фактически понесенЕого ущерба, непосредственно обусловленного изменением
контракта, иного договора.

5.7.оплата труда работников Щентра осуществляется в соответствии с Положением об
оплате Труда работников IfeHTpa, в соответствии с законами Кемеровской области-Кузбасса
и иньп,IИ нормативНыми правовыми актаА.{и Правительства Кемеровской области-Кузбасса
и Беловского городского округа.

5,8,Щентр не имеет права выступать учредителем (участником) юридических лиц,
rIаствовать в товариществах на вере в качестве вкладчика, предоставлять и получать
кредиты (займы), приобретать и реализовывать ценные бlмаги, а также осуществлять виды
деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. Субсидии и бюджетные кредиты
I]eHTpy не предоставляются.

5,9, Имущество Щентра состоит из основньrх и оборотньIх средств, закрепляемьж за
ни]!I на праве оперативного управления и безвозмездного пользования,

5,10, Недвижимое имущество L{eHTpa находится в государственной собственности
кемеровской области-кузбасса в лице Комитета по управлению государственньIм

только

условий
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имуществом Кемеровской области-кузбасоа, отражается на саN{остоятельном балансе
L{eHTpa и закрепляется за ним на право безвозмездного пользования в соответствии с
законодателЁЕтвоМ РоссийскОй ФедераЦии, Кемеровской области-Кузбасса.

Щентр имеет во временном безвозмеЗДЕоI\{ пользовании здаЕия и сооружения. Щентр
обеспечивает сOдержание имущества, закрепленного за ним на праве безвозмездного
пользования в соответствии с бюджетной сметой, утвержденной Учредителем.

5,11.Щвижимое муниципальное имущество, находящееся " 
jу""ципальной

соботвенНости БелоВскогО городского округа в лице Управления по земельным ресурсам и
муниципальЕому имуществу Администрации Беловского городского округа, передается и
закреIIJшется за Щентром на rтраве оFIеративного уrrравления с момента передаIм имущества
Центру, если иное не установлено зЕжоном и иными ,ра"о""rr" актами или решением
собственника имущества.

щентр имеет в оперативном управлении оборудование, инвентарь и иЕое имущество.
L{eHTp обеспечивает содержание имущества, закрепленного за ним на праве оперативного
управления в соответствии с бюджетной сметой, угвержденной Учредитолем.

5,12 Источниками формирования имущества и финансовьIх ресурсов Щентра явJUIются:
- имущество, п9ред€}нное во владение и пользование;
- бюджетНые средстВа (в виде субвенциИ на обеспеЧенио деятельностИ (оказание услуг)

специалиЗированньШ )л{реждений для несовершоннолетних, нуждающихся в социальной
реабилитации, иньIх учреждений и служб, предоставляющих социальные услуги
несовершеннолетним и их семьям, по смете расходов, утвержденной Учредителем),
выдеJшемые на обеспеченио выполнения функций Щентра;

- средства местного бюджета;
_ средства от приносяЩей доход деятельности;
- иЕые истоtIникИ, не протиВоречаrтIие ДействуюЩему з;жонодательству.
5.1з.подаренное или пож9ртвованное имущество принимается к бухгалтерскому учету

в рамках бюджетной деятельности L{eHTpa при выполнении следующих условий:
- эффективного использования данного имущества в рамках бюджетной деятельЕости;
- наличия у Щентра лимитов бюджетньтх обязательств для содержания данного

ИIчryЩеСТВа.

5.14.ЗемелЬные }п{астки, необходимые дJUI выполнения Щентром постЕвленньтх целей
деятеJьности, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в
соответствии с действующим законодательством,

5-1S.i_{eHTp владеет, полъзуется имуществом, принадлежащим 9му на праве
оперативногО уtIравления И безвозмездного пользования в предел;ж, устz}новленньIх
з€коЕом, в соответСтвии С целямИ своей деятельности, назначением этого имущества и,
если Еное не установлено законом, распоряжается этиМ ип.{уtцеством с согласия
собственника этого имущества.

5,16.щентр в отношении имущества, находящегося у него на ,,раве оперативного
управления и безвозмездного пользования, обеспечивает его бухгалтерский учот,
инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов по его содержанию.

5,17.I]eHTp не вправе отчуждать либо инышr способом распоряжаться имуществом без
согласия собственников имущества.

5,18,щентр не вправе совершать сделки, возможными последствиями которьж является
от,туждение или обременение имущества, закрепленного за Щентрой или имуществ1
приобретенного за счет средств, выделенньж Щентру из бюджета Кемеровской области-
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f,;:;;::#;.';а:lТ;IО 
ГОРОДСкого окр}та, если иное не установлено закоЕодательством

5*L9,Списание закроплеЕIIого на праве оперативЕого управлония за ЩентроммуниципаJrъного имущества осуществляется по согласованию с Управлением по
:Ж;.:Н 

",Т;ii:"" 
и МУЕициПалЬЕоМу имуществу Администрации Беловского

5,20,СобствеЕIIики имущества -- Кемеровская область-Ку.Оu"a и муниципальЕоеобразование Беловский городской округ вправе изъять излишЕее, неиспользуемое илииспользуемое Ее по назначению имущество, закрепленное ими за Щентром либо
Ж:';ffi:;ЩеНТРОМ 

За СЧеТ'Р'о"", 
";;;;;;r;х ему с.обственником на приобретение

б. рЕвизиrI и контроль
6,1,Контроль за деятельностью Щентра осуществляется в порядке, установленЕомзаконодательством Российской Федерации.
6,2,ЩентР ведеТ бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке,установлеЕном закоНодательстВом Российской Федерации.
6,3,щентр предоставляет информацию о своей деятельности органам государственнойстатистикИ и наJIоговЫм органаМ, в МинисТерствО aо,,"*"rrой защиты населения Кузбасса,контрольно - ревизионньтй оtдел Администрации Беловского lУЧРеДИТеЛю и уполномоченные 

""""";;;.::;'Т:::__ 

D€JIОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУга,
законодательством российскоп *"^.iifi}oiTj}"rffjflЧ;;l'"*:o**' В соответствии с

6.4.РаЗМеРЫ И СТРУКТУРа Дохолов Щентра, а такж" 
"""д..i", о размерах и составе

;У}ЖЪ}Т;r#.;:}tТХЁ.;ffi-#ж: " 
о.о.,*еработников, оо оплате их труда,

6,5,L{eHTp обязан ежегодIIо разм9щать в сети Интернет или предоставлять средстваммассовой информации для опубликоваЕия отчет о своей деятельности, Порядок и сроки
жжж#""ýтж;: отчета 0пределяются у,'олномоченным федера-irьньrм органом

."""ЖТr;.""r'" *йТЖft ::::ii11 " обновлять информацию о поставщике
сети интернет. 

r rrЧ VЧ'[Ц'П'UIЪН(JМ СаИТе ЦеНТРа В ИНфОРМаЦИОННО-телокоммуникационной

6. 7, Щентр обеспечивает открытость и достуrтно сть следуюЩИх д9дlглпеЕтов :- учредительные документЫ Щентра, в том числе внесеЕные в них изменения 
;- свидетельство о государственной 

регистрации Щентра;- Решение Учредителя о создаЕии Щентра;
- решение Учредителя о на:}начеЕии директора Щентра;- годов€UI бlс<га_штерская отчетность Щентра;-сведеЕия о проведенных в

результатах; '"DwЛvrrflЬIЛ 
IJ ОТНОШеНИИ ЩеНТРа КОЕТРОЛЬНьж мероприятиях и их

_отчет о результатах своей деятельЕости и об использовании закреплеЕного за Щентромгосударственного 
и муниципаJтьного 

имущества, составляемый и утверждаемый в порядке,определенном действующим законодательством, и в со(установленнымифедеральныморганомисполни".""""Jl"n.i;1Т;;iТ##lТ;ffi?=

Ё-
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}

:;#,,.*;:TT,#:::::l"1j:]",1u" " нормативно-пр'вовому 
регулированию в

" 
* т *?#:.Il]: ji] -B о й, стр ах о в ой, в алютной, #;:ffi#:"" fiIJ]

"^й;;;;;-*.ffi]Ж;:;- в пунктеНаСТоящего Устапя {r \/uдтлаr лллЕл_ _ _6.7. настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации озащите государственной тайны.
6.9.Сведения, определенЕые пyirKToM 6.7. настоящего YcqaBa, размещаютсяфеДеРаЬНЫМ ОРГаЕОМ ИСПОЛН"'о""ой uo*"",. о.r*..""*rщим правоприменительныефу"кц"" по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы

:ffiЖ.-rЪ"fi.Т?# "*1i"аЛЬНОМ сайте в сети интернет 
"u 

о.*о"u"ии информ ации,
6,10,Предоставление информации Щентром, ее размещение на официальIIом сайте всети Интернет И ведение указанного сайта оaущaar"rr"aтся в порядке, УстанOвленномфедеральным органом исполнительной власти, 0существляющим функции по въrработкегосударственноЙ политики и нормативIIо-правовому 

регулироваЕию в сфере бюджетной,натtоговой, страховой, валютной, банковской деятельности,

l/lцF

7. рЕоргАнизАциrI и ликвидАциrI цЕнтрА
7.1.Щентр может

законодательством.
бьrгь реорганизоваII в порядке, установленном действ}тощим

7,2,Прпнятпе решения о реорганизации, ликвидации, изменения типа Щентрцосуществляются в соответствии с Постановлением Администрации Беловского городскогоокруга.

7,3,реорганизация влечет за собой переход прав и обяйностей Щентра к егоправопреемЕикУ в соответствии с действующим законодателъством Российской Федерации.ликвидация L{eHTpa влgчет его прекращение без перехода прав и обязанноотей впорядке правопреемства к другим лицам.
7,4,ПрИ реорганизации либо ликвидации Щентра кредитор не вправе требоватьдосрочноГо исполЕеЕиЯ соответстВуIощего обязательства, а также прекраrтIенияобязательСтва и возМещения, связанЕьж с этим убытков.7,5,при ликвидации и реорганизации Щентра, увольняемьшt работникам гарантируетсясоблшодение их прав в соответствии с ТрУдовым*ооa*.оon Российской Федерации.

8. внЕсЕниЕ иЗ'IЕнЕчтg" устАв цЕнтрА и изNIЕнЕниЕ типАУЧРЕЖДЕНИrI

8,1,измененио типа учреждения не является его реорганизацией, При изменении типаrIреждения в учредительЕые док}менты Щентра 
""оa"r"" соответствУюЩие изменения.8,2,Изменение типа r{реждения в целях создания бюджетного или автоЕомЕогоУтежденИя осущесТвляютсЯ в гIорядке, устанавлИваемоМ действутоЩим законодательствомКемеровской области-Кузбасса, Беrrо"ско.о городского округа.

^.r*X;;T;"X};:;:r;J** 
Центра осуществлlIется в порядке, устаЕовленЕом

8.4,Изменения и дополнения в Устав Щентра утверждаютс.д Учредителем по
Ж:;1ТН";r|irЖIJ:тo;:_fi ,*тrlт;;;';;;ffiй**уимуществу
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